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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion

SECRETARIA GENERAL TECNICA

AMIGOS DE SIERRA LEONA

Reégimen Juridico?

DECRETO 1497/2003

ASOCIACION DE AMBITO NACIONAL. LEYES DE APLICACION: LEY ORGANICA 1/2002 Y REAL

Registro de Asociaciones?

AMBITO ESTATAL - MINISTERIO DEL INTERIOR

Numero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcién® CIF

GRUPO 1 SECCION 1 REG. NACIONAL | 3/11/2010 G-19302009

596273

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Nuimero Cédiga Postal

AVENIDA CAMINO DE SANTIAGO 45; 28050
PORTAL I;
2A

Locatidad / Municipio Provincia Teléfono

MADRID MADRID 699422167

Direccion de Correo Electronico Fax:

_ Ignacio.otero.deirizar@gmail.com; salonetiti@yahoo.com -




2. FINES ESTATUTARIOSS

1. PRESTAR AYUDA DE DIVERSA INDOLE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA DE LAS
CONDICIONES DE VIDA DE LOS HABITANTES DE SIERRA LEONA (ENTRE ELLAS LA
AYUDA MEDICA).

PRESTAR AYUDA A LAS CLASES MAS DESFAVORECIDAS.

FOMENTO DE LA PAZ Y DE LA ESTABILIDAD.

DAR A CONOCER EL PAIS, SU CULTURA Y SUS GENTES

BwN

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Nimero total de socios®

106 6 112

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

Sociedades Limitadas, Fundaciones, Entidades Religiosas

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A. Identificacién de la actividad

Denominacién de la actividad®

Gestion, crecimiento y consolidacion de nuestro Proyecto “Hope for a Home", ubicado en la
comunidad de Ma-Tindi, zona rural muy pobre y desfavorecida en el &rea oriental de Freetown (1
hora de distancia aproximadamente).

Servicios comprendidos en la actividad®

Nuestro Proyecto “Hope for a Home” fue concebido y consta de tres pilares fundamentales:

1) Proporcionar una escuela a los nifios de la zona, hito conseguido al haber construido nuestro
Colegio “Escario Pascual’. Contamos desde septiembre de 2020 con 147 nifios, frente a los
50 con los que iniciamos nuestra actividad en septiembre de 2017. Nuestro colegio cuenta
con 4 aulas. Ademas conseguimos a través de nuestro Programa de Alimentacién dar de
comer a todos nuestros alumnos durante todos los dias lectivos del afio, lo que comenzamos
en enero de 2019.

2) Dar un hogar, alimentacién, seguridad, estabilidad y educacion a los huérfanos que
tengamos a nuestro cargo. Para ello contamos con el Orfanato Rose’s Home, donde damos
cobijo a los 6 huérfanos de los que nos hicimos responsables en julio de 2018.

3) Tratar de proporcionar atencion y ayuda sanitaria a la comunidad, lo que realizamos a través
del centro médico del que disponemos en nuestras instalaciones y al que acuden personal
sanitario voluntario (médicas y enfermeras) desde Espafia para atender a la poblacién de la
zona.

Breve descripcion de la actividad'

Desde la fundacién de la comunidad de Ma-Tindi en el afio 1831, nunca habia existido colegio ni
ningun prayecto social, por lo que se trataba de una zona olvidada y desfavorecida. Debido a nuestra
actividad y presencia continuada en la zona, el lugar ha comenzado a mostrar aigo mas de
dinamismo.

En septiembre de 2017, abrimos nuestro Colegio “Escario Pascual School”, al gue empezaron a
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asistir un total de 50 nifios de la zona. A comienzos del curso en 2018, contabamos ya con 80
alumnos, en septiembre de 2019, la cifra se incrementé a 110 y en el ultimo inicio de curso
(septiembre de 2020) teniamos un total de 147 nifios. Confiamos que dicha cifra vuelva a
incrementarse para el inicio del proximo afio escolar.

La actividad de nuestro Escario Pascual va en claro aumento debido a la incorporacion de nuevos
alumnos, lo que refieja una clara consolidacién en la zona. En el pasado ejercicio 2019, se
produjeron hitos relevantes, ya que en diciembre de 2019 el Gobierno de Sierra Leona nos considerd
“Government Assisted School” y ademas construimos un edificio adicional con 2 aulas. En el gjercicio
2020, debido al nimero creciente de alumnos, tuvimos que contratar mas personal y contamos con
un total de 7 trabajadores dentro del cuerpo docente del Colegio.

El ejercicio 2020 ha estado marcado por la pandemia del COVID-19. Desafortunadamente y
siguiendo las indicaciones del Gobierno de Sierra Leona, tuvimos que mantener cerrada la escuela
desde finales de marzo hasta la finalizacién del curso escolar en junio. Pudimos reanudar nuestra
actividad docente a finales de septiembre y se ha mantenido sin incidencias desde entonces.

De igual modo, nuestro Programa de Alimentacién Escolar se vio interrumpido y no pudimos dar de
comer a nuestros alumnos mientras el colegio permanecié cerrado. En cualquier caso y de acuerdo
con la Fundacion Meridional (financiadores del proyecto), seguimos apoyando a las familias de
nuestros alumnos en los momentos de dificultad y realizamos las siguientes actuaciones: (i)
distribucion de un saco de arroz de 50kg a cada familia con alumnos en el colegio en el mes de abril
de 2020 y (ii) distribucién de un saco de arroz de 25kg y una garrafa de aceite (10 litros) en el mes de
agosto. Mientras nuestro Escario Pascual School estuvo abierto, el Programa de Alimentacion
funcion6 con normalidad y proporcionamos la comida diaria a nuestros alumnos. Como hemos
indicado en ofras ocasiones, dicho programa resuita muy beneficioso para los nifios y ha reducido el
absentismo escolar, ha mejorado sus niveles de atencion y ademas nos aseguramos de este modo,
que los alumnos comen al menos una vez al dia (ayudando de manera indirecta a las familias ya que
se encuentran en situacion de pobreza severa).

Proseguimos con la actividad en nuestro Orfanato Rose’s Home y se encuentra plenamente
consolidado desde su apertura en julio de 2018. Seguimos proporcionando educacion, alimentacion,
un hogar a los mismos 6 huérfanos (4 nifias y 2 nifnos) de los que somos responsables desde su
apertura. Continda la mejora del comportamiento de los nifios si bien les hemos proporcionado un
refuerzo para la realizacion de los deberes del colegio. Estamos ademas tratando de poner en
marcha férmulas adicionales que mejoren su bienestar psicol6gico y atencién.

Nuestro centro médico fue ampliado en 2019, contando ya con dos salas para pasar las consultas. El
afio 2020, también se ha visto afectado por la pandemia ya que, debido a las restricciones mundiales
para viajar, no ha podido apenas viajar personal sanitario a Sierra Leona para proporcionar atencién
médica. En cualquier caso, seguimos con nuestra actividad.

Se han realizado otras actuaciones de interés en este ejercicio, como por ejemplo: (i) cambio de las
cubiertas de zinc del edificio 1 de nuestro complejo (dos aulas, orfanato, centro médico y barios)
gracias a las actuaciones de algunos participantes del Rally Budapest-Freetown:; (ii) construccion de
nuestro segundo pozo (con potabilizacién de agua) a través de Water for Life. Hay también gue
comentar que se ha tenido que (a) posponer la construccién de un nuevo edificio con 3 aulas que nos
permitiera liberar cierto espacio en el edificio 1 para destinarlo a la creacién de un centro de
promocion de la mujer con la ensefianza de oficios para su autosuficiencia y (b) construccion de una
zona deportiva para el esparcimiento de los alumnos y emplear el deporte como método de
integracion. Realizaremos dichas actuaciones tan pronto como nos resulte posible.




B. Recursos humanos asignados a la actividad!?

Tipo de personal

Numero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

12,3. En 2019 incluimos 0,36 por los voluntarios que
viajaron a Sierra Leona sin considerar los 10
voluntarios adicionales que ayudaron desde Esparia o
nativos voluntarios de Sierra Leona que ayudaron en
Sierra Lecona

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE"® IMPORTE
Gastos por ayudas y otros ] 38.000,00
a. Ayudas monetarias 38.000,00
b. Ayudas no monetarias
¢.  Gastos por colaboraciones y det érganc de gobiemo
Aprovisionamientos
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
¢. Compras de ofros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal
Otros gastos de la actividad 9.138,96
a. Arrendamientos y canones
b. Reparaciones y conservacion
c.  Servicios de profesionales independientes 484,00
d. Transpores
€. Primas de seguros 198,95
f.  Servicios bancarios 1.231,70
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g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h. Suministros

187,56

i.  Tributos

j.  Ofros gastos de gestion

7.036,75

k. Ofras pérdidas de gestion corriente

Amortizacién de inmovifizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

47.138,96

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™

25.736,96

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica®

a. Contratos con el sector piblico

b. Subvenciones

c. Conciertos

Otros ingresos de! sector privado

21.402,00-

a. Subvenciones

8.000,00-

b. Donaciones y iegados

13.402,00

¢c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

47.138,96




D. Beneficiarios/as de la actividad

Ntimero total de beneficiarios/as:

Segun indicabamos anteriormente, nuestra actividad se centra en la comunidad de Ma-Tindi, que se
trata de una zona rural muy pobre ubicada en el Este de Freetown. El objetivo de Amigos de Sierra
Leona a largo plazo es producir un cambio relevante en ia zona a través de la educacion, la
formacion, una mejor atencion y educacion sanitaria. La mejora en la comunidad ha comenzado ya y
se incrementara de manera progresiva en los proximos afios. Los beneficiarios de nuestra labor son
significativos:

a) Nuestro Colegio “Escario Pascual” cuenta con 147 alumnos desde el mes de septiembre de
2020 e incrementaremos paulatinamente el nimero de estudiantes. Todos los alumnos son
beneficiarios directos de nuestro programa. De igual manera y debido al Programa de
Alimentacion, se les da también de comer durante todos los dias lectivos (hecho que no fue
posible en 2020 debido a la pandemia, como se ha expuesto con anterioridad), lo que
redunda también en el beneficio de todas sus familias, al aliviar la carga financiera ya que
tendran que emplear menos recursos para la alimentacion de sus hijos.

b) Los beneficiarios de nuestro Orfanato “Rose’s Home” son los mismos 6 huérfanos de los
somos responsables desde julio de 2018.

c) Las estancias de las voluntarias sanitarias (médicas y enfermeras) que vinieron desde
Espafia, hizo que se atendieran a un niumero muy elevado de pacientes durante sus viajes.
Hacemos seguimiento desde Esparia, en coordinacién con una persona de Sierra Leona, a
los enfermos diabéticos. Tenemos ademas a una persona autorizada a realizar el test basico
de la malaria.

d) Los beneficiarios de la zona de juegos construida, no sélo son los alumnos del colegio sino
algunos otros nifios que no acuden a nuestro colegio pero que también viven en la zona.

Clases de beneficiarios/as:

Familias con muy escasos recursos y en situacién de dificultad para pagar la asistencia al colegio de
sus hijos y adquirir bienes de primera necesidad.

Huérfanos.

Enfermos de diversa consideracion de la zona (gran parte de elios no habian recibido nunca
asistencia sanitaria).

Requisitos exigidos para ostentar ta condicion de beneficiario/a:"’

Pertenecer a un grupo desfavorecido o a un grupo con necesidades de ayuda urgente tanto en el
corto como en el medio/largo plazo. Siempre prestamos nuestra ayuda a personas con muy escasos
recursos, que viven “al dia”, debido a su mas que precaria situacién econémica e inmersos en clara
situacion de vuinerabilidad y con graves carencias de muy diversa tipologia.

Grado de atencion que reciben ios beneficiarios/as:

La percepcion que tienen los habitantes de Ma-Tindi de ia labor que realizamos, continGia siendo muy
positiva ya que la Comunidad nunca tuvo un colegio, ni una zona de juegos y tampoco nadie les
habia ayudado con la alimentacién de sus hijos. Con el COVID-19 tratamos de ayudarles en los
momentos en los que la reduccion de la movilidad en el pais, les supuso una dificultad adicional a su
ya delicada situacion econémica. Seguiremos brindandoles nuestro apoyo y trataremos de
incrementar el namero y tipo de beneficiarios de nuestros programas.

E. Resuiltados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de ia actividad:

| Se ha continuado con la gestién del Proyecto "Hope for a Home” que ya estd plenamente
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consolidado, y se ha iniciado el cuarto afio escolar con un total de 147 alumnos. Contamos con un
total de 7 profesores y proseguimos con nuestro Programa de Alimentacion Escolar (para el que
tenemos contratadas a 3 personas mas). Seguimos por consiguiente cumpliendo satisfactoriamente
con el objetivo del fomento de la alfabetizacion y educacion.

La continuidad de la actividad del orfanato y ia mejora del comportamiento de los 6 huérfanos, nos
hace pensar que vamos avanzando en la buena direccién con estos nifios

Nuestro centro médico y la atencion por parte de nuestro personal voluntario a la comunidad,
también continda funcionando de manera satisfactoria, por lo que consideramos que nuestro objetivo
también se ha cumplido.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Hemos cumplido con nuestros fines estatutarios entre los que incluimos: “prestar ayuda de diversa
indole que contribuya a la mejora de las condiciones de vida de los habitantes de Sierra Leona
(incluyendo la ayuda médica)”; “prestar ayuda a las clases mas desfavorecidas” y “dar a conocer el
pais, su cultura y sus gentes” (por medio de todos los eventos realizados en numerosos lugares:
varios mercadillos solidarios en distintos momentos del afio y una cena a principios de marzo en la
Universidad Politécnica de Madrid).

El grado de cumplimiento de nuestros objetivos y fines estatutarios ha sido muy elevado por los
motivos expuestos en el apartado anterior y mas cuando ponemos en valor que se esta prestando
atencion en una zona rural remota y muy pobre, en la que ningun proyecto social habia fructificado
en el pasado.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION?™
A. Medios Personales?®

e Personal asalariado Fijo

Nomero
medio® Tipo de contrato®' Categoria o cualificacién profesional®
e Personal asalariado No Fijo
Nimero
medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacién profesional®
- No hay -
e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Numero
medio® Caracteristicas de los profesionales y naturaieza de los servicios prestados a la entidad
- No hay
e Voluntariado
Nimero
medio® Actividades en las que participan
12,3 Gestion de la ONG tanto en Espafia como en Sierra Leona, actividades de
construccion y sanitarias en Sierra Leona, organizacién de eventos.




B. Medios materiales

* Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacién juridica Localizaciéon
2 Propiedad de Amigos de Sierra Leona — || Ma-Tindi — Waterioo Region — Sierra
Sucursal en Sierra Leona Leona. Contamos con dos edificios: (i) el

primero en el que se ubican dos aulas
del Colegio Escario Pascual, el Orfanato
Rose’s Home y el Centro Médico y (ii) el
segundo edifico incluye dos aulas y dos
pequefias oficinas.

Caracteristicas

Contamos con las viviendas de los miembros de la asociacion para el almacenamiento de material y
para la organizaciéon de reuniones, ahorrando de esta manera costes de estructura que son
empleados en su lugar en el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

* Equipamiento

Nuamero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacion

- — o

C. Subvenciones pablicas?®

Origen Importe Aplicacion

No hemos recibido subvenciones publicas - ~—

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto®® Origen®® Importe

No hay retribuciones de ningan [ — —
tipo

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria® importe

No hay retribuciones de ningun tipo — —

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Espafia — Avenida del Camino de Santiago 45; Portal I; 2°. Domicilio de fa Asociacion en Espairia y
sede central de la misma, domicilio desde el que se disefian y se obtienen los fondos para los
diversos proyectos y fines y desde donde se realizan las principales labores de control y marketing
de la Asociacion.

Sierra Leona — Hope for a Home Project (Ma-Tindi — Waterloo — Eastern Area of Freetown). Lugar en
el que se ha construido el Colegio Escario Pascual el Orfanato Rose's Home y donde contamos con
nuestra oficina y personal local, lugar en el que se implementa nuestro servicio y se da cumplimiento
a nuestros fines.




Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de

representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Kirma
Susan Rosetta Cole Presidenta
Ignacio Otero de Irizar Secretario

Isabel Cordero Garcia Tesorera o




NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

! Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

® Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracién
Publica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que estd adscrito el Registro de Asociaciones.

* La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucién en el Registro de Asociaciones.
% Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

§ Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

7 Se indicard la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anénimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

® Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

% Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

1" Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

'2 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de Ia nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

3 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

" En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.
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'S Ingresos por fransacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
'¢ Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices aj), b)yc).

17 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

'® Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

' Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestién de la estructura asociativa.

2 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el aflo no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del gjercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afo y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sélo en la proporcién que corresponda a la fraccién del afio o jomada del afio
efectivamente trabajada.

2! Se indicaran las ciaves de “tipos de contrato” empleadas en fa cumplimentacién de los documentos
TC-2.

2 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

2 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.

24 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

25 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

% Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

#7 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

% Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

29 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

% Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

31 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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